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แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอย

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งกําหนดให้แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่ วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้นแผนการ
ดําเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดําเนินการในปีงบประมาณนั้นทําให้
แนวทาง ในการดําเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
มีการ ประสานและบูรณาการ การทํางานกับหน่วยงานและการจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความ ความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนการดําเนินงาน
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอย จะสามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานประสานงานและติดตามประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยสําเร็จได้ด้วยดี
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทําให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ คณะผู้บริหารและคณะผู้จัดทํา
แผนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งมาโดยตลอด 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 บทนํา 

แผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ แสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการ ประสานและบูรณาการการทํางาน
กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สํานัก กอง ส่วน ฝ่าย ต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดําเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดําเนินงานนํามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นํามาจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้
แนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
หรือวัสดุ สําหรับการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอย 

2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การดําเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้น 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

4. เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ท่าคอยให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กําหนดและประกาศใช้ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1.3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที ่

จัดทํา บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําเป็น
แผนการดําเนินงานประจําปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ท้องถิน่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศ เป็น แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

3. นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแล้วการจัดทําแผนการดําเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

4. การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น
ในการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/
ว 1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3.2 การดําเนินการเพื่อจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 

1. สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหน้าที่ยกร่างแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดําเนินงาน 
และรวบรวม แผนการดําเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอํานาจหรือเป็นความ
รับผิดชอบของสํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (สํานักปลัด/กองยุทธศาสตร์ และงบประมาณ) 

2. แนวทางดําเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้
รวมไปถึงการ กําหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวัน สุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ 
จัดทําแผนการดําเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็
ตามไม่ควรขยาย เวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ
แล้วให้ปิด ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิด ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อําเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่จัดทํา บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณแล้ว แต่มี โครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทําเป็นแผนการดําเนินงาน
ประจําปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําเป็นแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

1. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

2. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

3. การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ให้สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทําแผนการดาเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด และส่งให้
สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนําเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดําเนินงานดังกล่าว 4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการ
ดําเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ แผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อําเภอ 
จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 

1.3.4 การแก้ไขแผนการดําเนินงาน 

1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดํ าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดําเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นมีอํานาจในการแก้ไขแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ตัวอย่างการแก้ไข ห้วงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เช่น เดิมจะดําเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม- พฤษภาคม เป็นต้น 

2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่ อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการ พัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดําเนินงาน 
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3. การจัดทําแผนการดําเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดําเนินงาน ให้สานัก 
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และส่งให้ สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนําเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดําเนินงานดังกล่าว 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดําเนินงานที่แก้ไขแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงาน ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง น้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อําเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆรวมถึง ครบถ้วนครุภัณฑ์หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยได้
อย่างถูกต้อง 

2. สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดไว้ในแผนการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทําให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยและไม่
เกิดความซ้ําซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 

4. ทําให้สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยสามารถ
ประสานการทํางานบูรณการการทํางานตามหน้าที่และอํานาจที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

5. ทําให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ใด้การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6. นําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กําหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

1.5 การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏิบัติ 

แผนการดําเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแผนการ
ดําเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถดําเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กําหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยมีหน้าที่และอํานาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้น 
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการ กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยมีหน้าที่และอํานาจ ในการจัดทาระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่กําหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
สําหรับ นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยเป็นแผน
ที่แสดงถึง รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
คอยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ ดําเนินงานในปีงบประมาณของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าคอยได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ ลดความซ้ําซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน ภายในอัน
ได้แก่ สํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยในแผนการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยจะใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นเครื่องมือ สําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอยเป็นไป
อย่างเหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำร / กิจกรรม                                                                        

 
2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 

แบบ ผด.01 

 
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

1.การพัฒนาด้านการคมนาคมและ
การขนส่ง ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน 
สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ํา พัฒนา
ระบบจราจร 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

4 11.43 1,972,200 41.11 กองช่าง 

2.การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

แผนงานการพาณิชย์ 1 2.86 84,000 1.75 กองช่าง 

รวม 2 2 5 14.29 2,056,200 42.86 1 กอง 
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แบบ ผด.01 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

1.พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
และอาชีพให้กับประชาชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1  2.86 100,000 2.08 กองสวัสดิการ
สังคม 

2.พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3  8.57 50,000 1.04 กองสวัสดิการ
สังคม 

3.พัฒนาด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา 7 20.00 2,036,673 42.46 ส านักปลัด 
4.พัฒนาด้านสาธารณสุข แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานสาธารณสุข 
1 
3  

2.86 
8.57 

50,000 
110,000 

1.04 
2.29 

กองสวัสดิการ
สังคม/ส านัก

ปลัด 
 

รวม 
 

4 
 
4 

 
15 

 
42.86 

 
2,346,673 

 
48.91 

1 ส ำนัก /  
1กอง 
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แบบ ผด.01 
 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1.พัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

 

3 8.57 32,000 0.67 ส านักปลัด 

รวม 1 1 3 8.57 32,000 0.67 1 ส ำนัก 
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แบบ ผด.01 

 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผนส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 

1.พัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรและ
การลงทุน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

1 2.86 50,000 1.04 ส านักปลัด 

รวม 1 1 1 2.86 50,000 1.04 1 ส ำนัก 
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แบบ ผด.01 

 
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาด้านการป้องกันและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

๑ 
 

๒ 

2.86 
 

5.71 

๒0,000 
 

๓๐,๐๐๐ 

0.4๒ 
 

๐.๖๒ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 1 2 3 ๘.๕๗ 50,000 1.04 1 กอง 
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แบบ ผด.01 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1.พัฒนาด้านการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และรักษาอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

2 5.71 80,000 1.67 ส านักปลัด 

รวม 1 1 2 5.71 80,000 1.67 1 ส ำนัก 
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แบบ ผด.01 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคอย 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
แผนงำน 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

 
จ ำนวน

งบประมำณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมำณ
ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร การมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

1.แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนา
งานบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การ
มีส่วนร่วมของประชาชน และการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 5.71 17,000 0.35 ส านักปลัด 

2.แนวทางการพัฒนาด้านการ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 8.57 20,000 0.42 ส านักปลัด 

3.แนวทางการพัฒนาด้านการ
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 2.86 150,000 3.13 กองคลัง 

รวม 3 1 6 17.14 187,000 3.90 1 ส ำนัก/1 กอง 
รวมท้ังสิ้น 13 12 35 100 4,796,873 100 1 ส ำนัก/3 กอง 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

  จํานวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ   แบบ ผด.02 
แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าคอย อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านหนองประดู่ 
(สายบ้านตาวัต – ศาลพ่อ
เสือ) 

ขนาดความกว้าง 6.00 ม. ยาว 
150 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

487,800 หมู่ที่ 10 บา้น
หนองประดู่ 
ต.ท่าคอย  
อ.ท่ายาง  
จ.เพชรบุร ี

กองช่าง              

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
7 บ้านสระพระ (ซอยอู่วัน
ชัย) 

ขนาดความกว้าง 4.00 ม. ยาว 
230 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

492,000 หมู่ที่ 7 บา้น
สระพระ  
ต.ท่าคอย  
อ.ท่ายาง  
จ.เพชรบุร ี

กองช่าง              

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์ติ
กคอนกรีต หมู่ที ่11 บา้น
วังพลับ (ซอยปา่ไม้) 

ขนาดความกว้าง 6.00 ม. ยาว 
170 ม. ผิวจราจรหนาเฉลี่ย 0.05 
ม. 

498,400  หมู่ที่ 11 บา้น
วังพลับ  
ต.ท่าคอย  
อ.ท่ายาง  
จ.เพชรบุร ี

กองช่าง              

4 โครงการปรับปรุงราง
ระบายน้าํ หมู่ที ่5 บา้น
หนองขานาง 

เปลี่ยนฝารางระบายน้ํา ขนาด 
0.39 x 0.50 ม. จํานวน 499 ฝา 

494,000 หมู่ที่ 5 บา้น
หนองขานาง 
ต.ท่าคอย  
อ.ท่ายาง  
จ.เพชรบุร ี

กองช่าง              
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

   แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
5 โครงการขยายเขตประปา

หมู่บ้านภายในตําบลท่า
คอย 

-หมู่ที่ 7 บ้านสระพระ ขยายเขต
ประปา ทอ่ PVC 2 นิ้ว ระยะ 280 
ม. 
-หมู่ที่ 10 บ้านหนองประดู่  ขยาย
เขตประปา ท่อ PVC 2 นิ้ว ระยะ 
285 ม. 
-หมู่ที่ 11 บ้านวังพลับ ขยายเขต
ประปา ทอ่ PVC 2 นิ้ว ระยะ 296 
ม. 

84,000 ประปา
หมู่บ้าน 
ภายในตําบล
ท่าคอย 

กองช่าง              
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
6 โครงการจัดกิจกรรมวัน

เด็ก 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 

20,000 -โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง  
-โรงเรียนบ้าน
สระพระ 

สํานักปลัด              

7 โครงการรณรงค์เด็กไทย
ใส่หมวกกันนอ็ค 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
โครงการรณรงค์เด็กไทยใส่หมวก
กันน็อค 

5,000  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

262,570 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              

9 โครงการอบรมให้ความรู้
ผู้ปกครอง 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง 

10,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              

10 วัสดุงานบ้านงานครัว/
อาหารเสริม(นม) 

จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้าน
หนองขานาง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าคอย , โรงเรียนบ้าน
สระพระ , โรงเรียนบ้านหนอง
ขานาง 

564,303 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง/
โรงเรียนบ้าน
สระพระ/ 
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              

11 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่
โรงเรียนบ้านสระพระ 

เป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
สระพระ 

594,000 โรงเรียนบ้าน
สระพระ 

สํานักปลัด              

12 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่
โรงเรียนบ้านหนองขานาง 

เป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

580,800 โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
13 โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคม
ตําบลท่าคอย 
(ฝึกอบรมอาชพี) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมตําบลท่า
คอย (ฝึกอบรมอาชีพ) 

100,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

14 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
คุณภาพชีวิต 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านคุณภาพชีวิต 

15,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

15 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

16 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตําบลท่า
คอย 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตําบลท่าคอย 

15,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
17 โครงการรณรงค์การ

กําจัดขยะและการคัด
แยกขยะตําบลท่า
คอย 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
โครงการรณรงค์การกําจัดขยะและ
การคัดแยกขยะตาํบลท่าคอย 

50,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
18 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนด้าน
สาธารณสุข 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณสุข 

10,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

19 โครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

20 เงินอุดหนุนสําหรับ
การดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้าน จํานวน 4 หมู่บ้านๆละ 
20,000 บาท เพื่อดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดาํริด้าน
สาธารณสุข 

80,000 จํานวน 4 
หมู่บ้าน /หมู่ที่ 
5 , 7 , 10 
และ 11 

สํานักปลัด              
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
21 โครงการฝึกอบรม

ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าคอย 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าคอย 

10,000 โรงเรียนบ้าน
สระพระ และ 
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              

22 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัตกิาร
จิตอาสาภัยพบิัต ิ

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัต ิ

20,000  ศูนย์เรียนรู้ 
ดอนขุนห้วย2 
หมู่ที่ 11 บา้น
วังพลับ 

สํานักปลัด              

23 โครงการฝึกอบรม
วินัยจราจรและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนน 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
วินัยจราจรและการปฏบิัติตาม
กฎหมายเพื่อป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนน 

2,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โรงเรียนบ้าน
หนองขานาง 

สํานักปลัด              
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
24 โครงการเข้าร่วม

กิจกรรมในงาน
มหกรรมการเกษตร
และของดีท่ายาง 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
เข้าร่วมกิจกรรมในงานมหกรรม
การเกษตรและของดีท่ายาง 

50,000 อําเภอทา่ยาง สํานักปลัด              
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
25 โครงการอบรมและ

พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
อบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

20,000  ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

             

 

 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
26 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรทราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรทราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

20,000  ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

27 โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
28 โครงการจัดการ

แข่งขันกีฬาสัมพันธ ์
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ ์

50,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

29 เงินอุดหนุนส่วน
ราชการอุดหนุนที่ทาํ
การปกครองอําเภอ
ท่ายาง 

เป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทําการ
ปกครองอําเภอทา่ยางเพื่อดาํเนิน
โครงการเผยแพร่กิจกรรม วัฒนธรรม 
ประเพณี พื้นที่อําเภอท่ายาง ในงาน
พระนครคีรี – เมืองเพชร 

30,000  ที่ทําการ
ปกครอง
อําเภอทา่ยาง 

สํานักปลัด              
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร การมีส่วนร่วมของประชาชน 

   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
30 โครงการปรับปรุง

ข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตาม
โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

150,000 ภายในเขต 
อบต.ท่าคอย 

กองคลัง              

31 โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข่าวสาร พ.ศ. 2540 

5,000 สํานักงาน 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

32 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.
ท่าคอยและผู้นาํ
ท้องถิ่น 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร อบต.
ท่าคอยและผู้นาํท้องถิ่น 

5,000 สํานักงาน 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

33 โครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร ส.อบต. 
และผู้นําชุมชน 

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผู้บรหิาร ส.อบต. และ
ผู้นําชุมชน 

5,000 สํานักงาน 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              

34 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานและ
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าคอย 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ส.
อบต. และผู้นําชุมชน 

10,000 สํานักงาน 
อบต.ท่าคอย 

สํานักปลัด              
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ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
35 โครงการบริหาร

อํานวยการศูนย์
ประสานการ
ปฏิบัติการร่วมและ
อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอําเภอ 
ประจําปีงบประมาณ 
2567(ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการบริหาร
อํานวยการศูนยป์ระสานการ
ปฏิบัติการร่วมและอาํนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ 
ประจําปีงบประมาณ 2567(ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชน อุดหนุนให้แก ่เทศบาล
ตําบลท่ายาง 

12,000 เทศบาลตําบล
ท่ายาง 

สํานักปลัด              

 

 

 


